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Diligéncia d’aprovacio: el secretari Francesc Palau Sabater
CERTIFICO que aquestes bases han estat aprovades per
Decret de I'Alcaldia 742/2022, de data 13-05-2022
SIGNAT ELECTRONICAMENT

BASES REGULADORES PROGRAMA DE MILLORA DE
L’OCUPACIO PER LA GENT JOVE “BRIGADA JOVE 2022”

Exposicié de Motius

L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera portara a terme per primera
vegada el programa de millora de I'ocupacio per la gent jove “Brigada Jove”,
amb l'objectiu de facilitar que els joves del municipi aconsegueixin el seu primer
contacte amb el mon laboral i fomentant aixi les seves habilitats laborals i
I'adquisicié de competéncies professionals.

Dins d’aquesta linia d’actuacio, per contribuir a la millora de I'ocupabilitat de les
persones joves del municipi, es proposa el desplegament del programa.

Base 1.- Definicio

El programa de millora de I'ocupacio per la gent jove “Brigada Jove 2022” té per
objecte desenvolupar un projecte formatiu i d’accés per primera vegada al mén
laboral, per a joves del municipi que es trobin en situacié inactiva respecte al
mercat de treball amb al intencié de contribuir a facilitar la millora de les seves
condicions personals i laborals.

Base 2.- Objecte

La finalitat d’aquesta convocatoria és la seleccio per cobrir 6 llocs de treball en
régim laboral temporal amb diferents jornades parcials segons el lloc de treball,
durant el mes de juliol de 2022, amb I'objectiu de facilitar a les persones joves
del municipi un primer contacte amb el mén laboral i fomentar les habilitats
laborals i I'adquisicié de competéncies professionals.

Base 3.- Caracteristiques de la contractacio

A les persones seleccionades se’ls efectuara un contracte laboral temporal d’'un
mes d’acord amb la legislacio vigent.

Les tasques basiques a realitzar, la jornada de treball, la durada del contracte i
el sou brut mensual corresponent a cada lloc de treball segons la seva
dedicacio, son les seglents:
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Hores Dates aprox. Mensualitat
LLOCS DE TREBALL Horari setmanals | contracte bruta
SUBALTERN ENSENYAMENT Matins 20 Del 1 al 31 de juliol 639,96 €
PEO ELECTRICISTA 3 Matins a la setmana 22,5 Del 1 al 31 de juliol 720,00 €
PEO OBRES | SERVEIS 3 Matins a la setmana 22,5 Del 1 al 31 de juliol 720,00 €
AUXILIAR CULTURA | Flexible (inclou horari
JOVENTUT nocturn) 20 Del 1 al 31 de juliol 639,96 €
AUXILIAR RADIO VITAMENIA 4 Matins i 1 Tarda 20 Del 1 al 31 de juliol 639,96 €
CONSERGE ESPORTS 5 Matins 20 Del 1 al 31 de juliol 639,96 €

Les tasques que s’hauran de desenvolupar son les segients:

1. SUBALTERN ENSENYAMENT: Suport als conserges de les escoles
(pintura, trasllat mobles, petites tasques de manteniment, etc).

2. PEO ELECTRICISTA: Suport brigada d’Instal-lacions i Servei d’Aigiies.

PEO OBRES | SERVEIS: Suport brigada obres i serveis. Muntatge i
desmuntatge taules, cadires, tarimes, etc, entre altres.

. AUXILIAR CULTURA | JOVENTUT: Tasques administratives de suport

relacionades amb I'Area de Cultura i Joventut. Elaboracié de cartells,
elaboracio de llistats i sessions dels cursos i tallers, etc. Participacio de
les activitats organitzades els divendres tarda/nit dins de la programacio
d’oci nocturn alternatiu, Zona Jove. Calen coneixements d’informatica.

. AUXILIAR RADIO VITAMENIA: Cobrir actes, produir i/o realitzar

entrevistes, publicacié a xarxes socials i al web de la radio, redacci6 de
textos, locucid, tasques técniques varies relacionades amb edicié i
gravacio d’audio i tasques administratives si escau.

CONSERGE ESPORTS: Suport a l'area d’Esports (pintura, trasllat
mobles, petites tasques de manteniment, atencié als Casals, neteja
d’espais, etc.)
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Base 4.- Requisits

Els joves hauran de reunir els requisits generals i especifics que es descriuen a
continuacio en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
per tal de poder accedir a la fase de seleccid, i s’han de mantenir durant tot el
proces.

4.1 Requisits generals

1. Haver complert els 16 anys el dia del comengament del contracte
i no excedir els 20 anys en la data de 30 de juny de 2022, pels llocs
de treball seguents:

- Auxiliar Radio Vitaménia
- Conserge Esports

Els menors de 18 anys hauran de tenir el consentiments dels pares
ilo tutors per prendre part en la convocatoria.

2. Haver complert els 18 anys el dia del comengament del contracte
i no excedir els 20 anys en la data de 30 de juny de 2022, pels llocs
de treball seglents:

Subaltern Ensenyament
Ped Electricista

Peé6 Obres i Serveis
Auxiliar Cultura i Joventut

3. Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents. Ser ciutada/na
d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També hi
poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de l'article 10.2 de la llei Organica 4/2000, d’'11 de gener i
l'article 57.4 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i aquells nacionals
d’altres paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacio de
treballadors amb la UE i ratificats per Espenya en els termes establerts
nde l'article 57.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. En aquest cas,
els i les joves estrangers/es que no hagin treballat amb anterioritat
hauran d’estar en disposicié d’obtenir el permis de treball per poder ser
contractats de forma immediata.

4. Estar empadronat a Santa Maria de Palautordera.
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5. No patir cap malaltia ni afectacié per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions
corresponents.

6. No haver treballat mai, en la data de presentacié de la sol‘licitud, i
mantenir aquesta situacioé en el moment de contractacio de les persones
seleccionades.

7. No estar donat d’alta a cap regim de la Seguretat Social, en els termes
del Real Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

4.2. Requisits especifics

1. Estar en possessioé del Graduat en la ESO si s’opta als llocs de
treball segiients:

- Pe6 Obres i Serveis
- Auxiliar de Radio

2. Es requereix la titulacio de Cicle formatiu de grau mig o de grau
superior de la familia electricista en el lloc de treball seglient:

Peo Electricista

3. No es requereix la titulacié de 'ESO per accedir als llocs de treball
seguents:

- Subaltern Ensenyament
- Auxiliar de Cultura i Joventut
- Conserge d’Esports

Base 5.- Formacio

Ja que un dels objectius de la brigada jove és facilitar el primer contacte dels
joves del municipi amb el mén laboral, el primer dia de contractacio, el dia 1 de
juliol de 2022, es dura a terme una formacié de caracter obligatori en temes
d’orientacié laboral i de prevencio de riscos laborals.
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Base 6.- Sol'licituds i documentacio

1. El termini per a la presentacié d’instancies és fins el dia 30 de maig de
2022, a les 14:00 h. En el cas de presentar-se per E-tram el termini de
presentacio d’instancies finalitzara el mateix dia, a la mateixa hora.

Els participants només podran sol-licitar un lloc de treball.

Preferiblement, les sol-licituds s’hauran de presentar per mitjans
telematics, tot i que també es podran presentar a I'Oficina d’Atencio al
Ciutada (placa de la Vila, 1 de Santa Maria de Palautordera), en horari
de dilluns a divendres, de 9 a les 14 hores, o en qualsevol de les formes
que determina larticle 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015).

El model normalitzat d’'instancia i les bases de la convocatoria es poden
obtenir a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera (e-Tauler). La resta de publicacions es continuaran
realitzant a 'E-Tauler de la web municipal de I'’Ajuntament.

A les sol-licituds caldra adjuntar copia de la documentacié seguent:

- Presentar la instancia de brigada jove degudament omplerta i
signada (en el cas de menors d’edat també I'autoritzacié del pare,
mare o tutor/a).

- Fotocopia del DNI o el NIE amb permis de treball.

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del titol académic per les places de:

o Ped Obres i Serveis
o Auxiliar de Radio
o Ped Electricista

Les persones que estan cursant 4t d’'ESO i, per tant, encara no tenen
el titol académic, en el periode de la presentacié de la sol-licitud
caldra presentar un document que quedi palés que s’esta cursant
aquest nivell. Un cop finalitzi el curs caldra presentar, fins el dia
abans del sorteig, un certificat conforme s’ha aprovat el curs. En cas
contrari es quedara exclos del proceés.

Per fer efectiva la contractacié caldra que es disposi de la fotocopia
del Numero d’Afiliacié de la Seguretat Social.
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Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants accepten
les bases que regeixen aquest procés selectiu i queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a
la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent
sobre proteccié de dades de caracter personal.

Base 7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde de la corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d’una setmana per declarar aprovades
provisionalment les llistes d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié es fara
publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera (e-
Tauler), i es concedeix un termini de tres dies habils per a presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el
termini maxim de tres dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les,
transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se’n presentin s’entendra elevada a definitiva
la llista provisional.

El tramit de publicacid6 que s’esmenta substitueix la notificacié individual als

interessats, tal i com disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Base 8.- Sorteig i assignacid de places

El fet de procedir amb un sorteig com a métode per assignar les places a la
“Brigada Jove 2022” té la finalitat d’aplicar un element “neutral” per repartir el
nombre de places existents, davant un possible escenari d’'una major demanda
que oferta. L'objectiu és assegurar la maxima igualtat d’oportunitats en
I'obtencié de places.

El sorteig sera public i es realitzara en els set dies habils posteriors a la
publicaci6 del llistat d’admesos i exclosos definitiu. Es realitzara un sorteig per
a cada lloc de treball i es confeccionara una llista d’espera de tres joves per
categoria. Aixecara acta del sorteig la técnica de Recursos Humans o la
persona en qui delegui i 'assignacio de plaga es fara mitjangant resolucio de
I’Alcaldia.

En el cas que algun lloc de treball quedés vacant, es tornaria a contactar amb
tots els joves aspirants que no hagin obtingut un lloc de treball, per valorar el
seu interés en participar de nou en el sorteig del lloc de treball vacant.

D’aquesta manera es procedira a continuar el procés de seleccié com indica la
base 9 de les presents.
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Base 9.- Procés de seleccid

1. El dia, 'nora i el lloc del sorteig sera publicat a la seu electronica de
'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera (e-Tauler), conjuntament
amb la llista de membres de la mesa de sorteig i la relacié d’aspirants
admesos i exclosos.

2. El procés de seleccio dels joves per a cada lloc de treball es realitzara
per sorteig escollint titulars per ocupar els llocs de treball i suplents.

Tots els noms s’introduiran en una urna, de la qual es fara I'extraccio.

3. L'ordre d’extraccié dels noms dels joves sera l'ordre que es tindra en
compte per procedir a la contractacié laboral temporal. El primer nom
que s’extregui sera el titular i els tres noms restants seran els suplents
per ordre d’extraccio.

4. Un cop fet el sorteig es fara la comprovacio corresponent dels requisits
generals i especifics de cada lloc de treball.

En el cas que algun dels candidats no reuneixi els requisits generals i
especifics del lloc de treball seleccionat, es passara al seglient candidat i
aixi successivament fins que es pugui confirmar que tots els candidats
seleccionats reuneixen tots els requisits generals i especifics que es
detallen a la base 4.1 4.2.

El resultat del sorteig sera publicat a la seu electronica (e-Tauler) de
'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, sense que es pugui
superar el nombre de places convocades.

5. En el cas que algun lloc de treball quedés vacant, es tornaria a contactar
amb tots els joves aspirants que no hagin obtingut un lloc de treball, per
valorar el seu interés en participar de nou en el sorteig del lloc de treball
vacant.

D’aquesta manera es procedira a continuar el procés de seleccido com
indica la base 8 de les presents.

Base 10.- Mesa de Sorteig

Formaran part de la mesa de sorteig:
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- Presidenta: Técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui

- Vocal: Técnica de Promocié Economica o persona en qui delegui

- Secretari: Aux. Informacié Turistic o persona en qui delegui

La mesa de sorteig no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

Base 11.- Periode de prova

Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova de 5
dies i, en cas de no superar aquest periode, s’extingira la relacié laboral amb
I’Ajuntament.

Base 12.- Incidéncies i réegim d’impugnacions

El personal de I'area de Recursos Humans resoldra totes aquelles incidéncies o
dubtes que es plantegin en el desenvolupament de la seleccio, adoptant els
acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i
resoldra també tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin,
podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la manera
que estableix la Llei de procediment administratiu comu.

La concurréncia a aquest procés selectiu pressuposa I'acceptacié integra de
les bases, tret que préviament s’hagi exercit el dret d’impugnacio.

Base 13.- Situacié d’excepcionalitat

Donada la situaciéo d’excepcionalitat ocasionada per la pandémia Covid-19,
I'execucid, modificacio o, fins i tot, 'anul-lacié d’aquest procés selectiu i de les
seves bases queda supeditada al compliment de les mesures legislatives i
reglamentaries que es dictin per a la gestié de la crisi sanitaria. En virtut de la
seva potestat, 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera es reserva la
possibilitat de modificar les condicions de treball per adaptar-les al compliment
de les mesures adequades per tal de garantir la prestacié del servei amb les
maximes mesures de seguretat i prevencio.
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